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دولة إسرائيل
وزارة الداخلية 

لجنة المناقصات 

مناقصة رقم 16/2021
لإدارة شبكة خريجي برامج المتدربون للحكم المحلي لوزارة الداخلية 

تتوجه وزارة الداخلية (فيما يلي: "الوزارة")، بهذا بطلب لتلقي عروض لإدارة شبكة خريجي برامج المتدربون للحكم المحلي لوزارة الداخلية.
فترة التعاقد 
1.1 فترة التعاقد في نطاق الاتفاقية التي ستوقع مع الفائز هي من يوم توقيع المحاسب العام على الاتفاقية لمدة سنة واحدة.
1.2  يحفظ حق الخيار للوزارة فقط لتمديد فترة التعاقد بفترات محددة إضافية، بحيث لا تتجاوز فترة التعاقد مع الفائز خمس سنوات.
2. أهم الشروط المُسبقة للاشتراك بالمناقصة (شروط الحد الأدنى) النص الكامل موجود في المناقصة:
2.1 لمقدم العرض دورة مالية سنوية 1 مليون ش.ج على الأقل (يشمل ضريبة القيمة المضافة)، كل سنة بالسنوات 2018, 2019 و-2020.

2.2 أرفق مقدم العرض لعرضه كفالة عرض بقيمة 50,000 ش.ج.
2.3 شروط حد أدنى مهنية لمقدم العرض:
2.3.1 لمقدم العرض بنفسه تجربة بإدارة مشروع واحد على الأقل، يستوفي الشروط التالية على الأقل، بشكل تراكمي:
2.3.1.1 يعمل المشروع بواحد من المجالات التالية على الأقل:
2.3.1.1.1 تطوير مهني لرأس المال البشري.
2.3.1.1.2 تطوير تنظيمي.
2.3.1.1.3 تطوير قيادات.
2.3.1.1.4 إدارة شبكات زملاء و/أو مجموعات بالغين.
2.3.1.2 أدير المشروع خلال سنتين على الأقل من بين السنوات السبع التي سبقت موعد تقديم العروض لهذه المناقصة.
2.3.1.3 في نطاق المشروع عمل على الأقل ثلاثة أفراد طاقم من قبل مقدم العرض، في مجال الإرشاد أو المرافقة الشخصية / الاستشارة المهنية.
2.3.1.4 الحجم المالي للمشروع استوفى مبلغ 2 مليون ش.ج (يشمل ضريبة القيمة المضافة) على الأقل.
2.4 شروط حد أدنى مهنية لمدير شبكة الخريجين:
· يجب على مدير الشبكة المقترح استيفاء الشروط التالية، بشكل تراكمي:
2.4.1 حاصل على لقب أكاديمي أول على الأقل.
2.4.2 لمدير الشبكة تجربة سنتين على الأقل خلال السنوات السبع التي سبقت موعد تقديم العروض لهذه المناقصة، بإدارة طاقم يتألف من خمسة أفراد طاقم على الأقل.
2.4.3 للمدير تجربة ثلاث سنوات على الأقل خلال السنوات السبع التي سبقت موعد تقديم العروض لهذه المناقصة، بالعمل للسلطات المحلية.
2.4.4 لمدير الشبكة تجربة بإدارة برنامج واحد على الأقل، يستوفي الشروط التالية على الأقل، بشكل تراكمي:
2.4.4.1 عمل البرنامج بواحد من المجالات التالية على الأقل:
              2.4.4.1.1   تطوير مهني لرأس المال البشري.
                   2.4.4.1.2 تطوير قيادات.
                                2.4.4.1.3 تطوير تنظيمي.
                                2.4.4.1.4 إدارة شبكات زملاء و/أو مجموعات بالغين.
2.4.4.2 أدار مدير الشبكة ميزانية سنوية على الأقل 1 مليون ش.ج (يشمل ضريبة القيمة المضافة) في نطاق البرنامج.
2.4.4.3 أدير البرنامج خلال سنة واحدة على الأقل خلال السنوات السبع التي سبقت موعد تقديم العروض لهذه المناقصة.
2.4.4.4 شمل البرنامج على الأقل 50 مشتركاً في السنة.
2.5 مدراء شبكة إقليميين:
· يجب على مقدم العرض أن يقترح بعرضه أربعة مدراء إقليميين مقترحين.
· يجب على كل واحد من المدراء الإقليميين المقترحين استيفاء الشروط التالية، تراكمياً:
2.5.1 كل مدير إقليمي يجب أن يكون حاصلاً على لقب أول على الأقل.
2.5.2 لكل مدير إقليمي، تجربة ثلاث سنوات على الأقل خلال السنوات السبع الأخيرة التي سبقت موعد تقديم العروض لهذه المناقصة، بالعمل لسلطة محلية، أو بالعمل لهيئة عمومية بموجب تعريفها في البند رقم 2.6 من المناقصة التي دمجت عمل جاري ومنتظم مع أو مقابل سلطات محلية.
2.5.3 لكل مدير إقليمي تجربة سنتين على الأقل خلال السنوات السبع التي سبقت موعد تقديم العروض لهذه المناقصة، بإدارة طاقم عمال أو مستشارين يشمل ثلاثة أفراد طاقم على الأقل، بحجم   0.75 وظيفة على الأقل.
3. يجب على مقدم العرض إرفاق مستندات بموجب المطلوب في مستندات المناقصة.  
4. يمكن الاطلاع على مستندات المناقصة في موقع الوزارة على الانترنت على العنوان: https://www.gov.il/he/departments/ministry_of_interior  تحت العنوان" إعلانات" –" مناقصات علنية".
5. يجب تقديم الأسئلة والاستفسارات خطياً فقط في ملف وورد عبر البريد الالكتروني على العنوان moshece@moin.gov.il حتى تاريخ- 13.1.2022.
6. الموعد الأخير لتقديم العروض للمناقصة هو يوم 10.2.2022 حتى الساعة 15:00.
7. أي تغيير على مستندات المناقصة، بما في ذلك تغيير في مواعيد التقديم وأيضاً تغيير في طلبات المناقصة بما في ذلك تغيير جذري مثل تسهيل في شروط الحد الأدنى، يُنشر في موقع الانترنت الحكومي وفي موقع الوزارة على الانترنت وليس في الصحف.
منعاً للالتباس، يوضح بهذا أنه في حالة وجود تناقض أو عدم ملاءمة بين نص الإعلان وبين مستندات المناقصة، المذكور في مستندات المناقصة هو المُلزم.

